
人事・人権ポリシー 
 

【基本理念】 当社は、事業活動に関わるすべての人々の基本的人権を尊重します。従業員一人ひと
りを企業の最大かつ不可欠な資産と位置づけ、多様な人材がその能力を最大限に発揮でき、心身と
もに安全で健康的に働ける職場環境の維持・向上に努めます。 

●​ 人権の尊重と差別の禁止 

採用、評価、処遇を含むあらゆる雇用過程において、人種、国籍、民族、性別、年齢、宗教、
信条、障がいの有無、性的指向、性自認などを理由とした不合理な差別を行いません。外国
人労働者や技能実習生に対しても、適正かつ公平な処遇を行います。 

●​ 強制労働および児童労働の禁止  

いかなる形態の強制労働、借金による束縛、人身取引、および奴隷労働も容認しません。ま
た、各国の法令で定められた就労最低年齢に満たない児童労働を固く禁じます。 

●​ 労働時間と適切な賃金の管理  

適用される労働関係法令を厳格に遵守し、過重労働を防止するための労働時間管理を徹底
します。また、法定最低賃金を遵守するだけでなく、従業員が生活を維持するために十分な
水準の賃金の支払いに努め、不当な賃金控除を行いません。 

●​ ハラスメントの根絶  

職務上の地位や優位性を背景としたパワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、マタニ
ティハラスメントなど、個人の尊厳を傷つけ、職場環境を悪化させる一切の言動を容認しませ
ん。 

●​ 安全衛生と健康経営  

労働災害のリスクを継続的に評価・低減し、従業員の心身の健康と安全を最優先とする職場
環境を整備します。 

●​ 結社の自由と団体交渉権の尊重  

従業員が自らの意思で労働組合を結成する権利、および団体交渉を行う権利を尊重し、労
使間の誠実な対話を推進します。 
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